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がっこう

（ 定時制
ていじせい

 ）いじめ防止
ぼ う し

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

（令和
れ い わ

７年度
ね ん ど
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はじめに 

  いじめは、いじめを受
う

けた生徒
せ い と

の教育
きょういく

を受
う

ける権利
け ん り

を 著
いちじる

しく侵害
しんがい

し、その心身
しんしん

の

健全
けんぜん

な成長
せいちょう

および人格
じんかく

の形成
けいせい

に重大
じゅうだい

な影響
えいきょう

を与
あた

えるのみならず、その生命
せいめい

または

身体
しんたい

に重大
じゅうだい

な危険
き け ん

を生
しょう

じさせるおそれがあるものです。 

  こうしたいじめから一人
ひ と り

でも多
おお

くの生徒
せ い と

を救
すく

うためには、教 職 員
きょうしょくいん

一人
ひ と り

ひとりが、「い

じめは絶対
ぜったい

に許
ゆる

されない」、「いじめは卑怯
ひきょう

な行為
こ う い

である」、「いじめはどの子
こ

どもにも、

どの学校
がっこう

にも起
お

こりうる」との意識
い し き

を持
も

ち、それぞれの役割
やくわり

と責任
せきにん

を自覚
じ か く

しなければな

りません。 

本校
ほんこう

では、いじめの防止
ぼ う し

等
とう

の措置
そ ち

を組織
そ し き

的
てき

かつ実効
じっこう

的
てき

に行
おこな

うため「いじめ対策
たいさく

委員会
いいんかい

」

を常設
じょうせつ

し、いじめの防止
ぼ う し

等
とう

の対策
たいさく

の考
かんが

え方
かた

や内容
ないよう

等
とう

を「学校
がっこう

いじめ防止
ぼ う し

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

」と

して定
さだ

め、県
けん

教育
きょういく

委員会
いいんかい

と適
てき

切
せつ

に連携
れんけい

し、いじめの問題
もんだい

に取
と

り組
く

みます。 

本校
ほんこう

では、些細
さ さ い

なことでも積極
せっきょく

的
てき

にいじめ認知
に ん ち

をし、深刻化
しんこくか

することのないよう、

迅速
じんそく

に加害
か が い

生徒
せ い と

・被害
ひ が い

生徒
せ い と

への聞
き

き取
と

り・指導
し ど う

・ケア等
とう

の対応
たいおう

を行
おこな

います。 

また、生徒
せ い と

の些細
さ さ い

な変化
へ ん か

を見逃
み の が

さず生徒
せ い と

たちを見守
み ま も

り、安心
あんしん

安全
あんぜん

な学校
がっこう

生活
せいかつ

を送
おく

るこ

とができるよう努
つと

めます。 

第
だい

１ いじめ防止
ぼ う し

等
とう

のための対策
たいさく

の基本
き ほ ん

的
てき

な考
かんが

え方
かた

 

いじめは、どの子
こ

どもにも起
お

こりうるものであり、単
たん

に謝罪
しゃざい

をもって安易
あ ん い

に解
かい

消
しょう

する

ことはできないという認識
にんしき

のもと「子
こ

どもの目線
め せ ん

」に立
た

っていじめを把握
は あ く

し、子
こ

どもの

最善
さいぜん

の利益
り え き

の実現
じつげん

のために、適切
てきせつ

かつ迅速
じんそく

に対処
たいしょ

します。 

このため一人
ひ と り

の教 職 員
きょうしょくいん

が抱
かか

え込
こ

むのではなく、学校
がっこう

が一丸
いちがん

となって組織
そ し き

的
てき

に対応
たいおう

す

るとともに、地域
ち い き

や関係
かんけい

機関
き か ん

と積極
せっきょく

的
てき

に連携
れんけい

します。 

また、いじめの未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

のため、生徒
せ い と

自
みずか

らがいじめの問題
もんだい

を自分
じ ぶ ん

のこととして捉
とら

え、

考
かんが

え、議論
ぎ ろ ん

するなど生徒
せ い と

自身
じ し ん

による主体
しゅたい

的
てき

な活動
かつどう

を推進
すいしん

します。 
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(1) いじめの未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

 

   いじめはどの子
こ

どもにも、起
お

こりうるものです。このことを踏
ふ

まえ、本校
ほんこう

では、全
すべ

ての生徒
せ い と

に対
たい

し心
こころ

の通
かよ

う対人
たいじん

関係
かんけい

づくり、安心
あんしん

できる居場所
い ば し ょ

づくりに努
つと

めます。さら

に、互
たが

いの（自他
じ た

の）違
ちが

いを認
みと

めあう寛容
かんよう

さを育
はぐく

みます。いじめを生
う

まない環境
かんきょう

を

つくるために、家庭
か て い

、地域
ち い き

、その他
た

の関係
かんけい

者
しゃ

と一体
いったい

となって継続
けいぞく

的
てき

な取組
とりくみ

を進
すす

めます。 

   また、あらゆる教育
きょういく

活動
かつどう

を通
つう

じて、全
すべ

ての生徒
せ い と

に「いじめは決
けっ

して許
ゆる

されない」こ

とや、傍観者
ぼうかんしゃ

とならず、いじめを止
や

めさせるための行動
こうどう

をとることの重要
じゅうよう

性
せい

を理解
り か い

さ

せるよう努
つと

めるとともに、豊
ゆた

かな情操
じょうそう

や規範
き は ん

意識
い し き

、自尊
じ そ ん

感情
かんじょう

や自己
じ こ

有用感
ゆうようかん

、自己
じ こ

肯定感
こうていかん

、社会性
しゃかいせい

、人
ひと

を思
おも

いやる心
こころ

などを育
はぐく

みます。 

   さらに、生徒
せ い と

が豊
ゆた

かな人間
にんげん

関係
かんけい

をつくることができるよう、生徒
せ い と

一人
ひ と り

ひとりに、発達
はったつ

段階
だんかい

に応
おう

じて、自分
じ ぶ ん

の気持
き も

ちを伝
つた

え、相手
あ い て

の気持
き も

ちを理解
り か い

できる心
こころ

の育成
いくせい

を図
はか

るとと

もに、生徒
せ い と

が人権
じんけん

の意義
い ぎ

や人権
じんけん

問題
もんだい

について正
ただ

しく理解
り か い

し、自分
じ ぶ ん

と他者
た し ゃ

の人権
じんけん

をとも

に大切
たいせつ

にし、実践
じっせん

的
てき

な態度
た い ど

を身
み

につけられるよう努
つと

めます。 

   また、生徒
せ い と

自
みずか

らがいじめの問題
もんだい

を自分
じ ぶ ん

のこととして捉
とら

え、考
かんが

え、議論
ぎ ろ ん

する活動
かつどう

や

校内
こうない

でいじめ撲滅
ぼくめつ

や命
いのち

の大切
たいせつ

さを呼
よ

びかける活動
かつどう

を進
すす

めるなど、生徒
せ い と

自
みずか

らがいじめ

の未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

に主体
しゅたい

的
てき

に取
と

り組
く

み、全
すべ

ての生徒
せ い と

にとって居心地
い ご こ ち

のよい学級
がっきゅう

・学校
がっこう

づくり

を推進
すいしん

します。 

 

(2) いじめの早期
そ う き

発見
はっけん

  

   いじめは、大人
お と な

からは見
み

えにくく、また、事実
じ じ つ

認定
にんてい

が難
むずか

しいものです。しかしなが

ら、いじめを見逃
み の が

してしまうと、より深刻
しんこく

な状 況
じょうきょう

を招
まね

いてしまいます。 

   このため、本校
ほんこう

では、日頃
ひ ご ろ

から生徒
せ い と

の様子
よ う す

をしっかりと見守
み ま も

り、わずかな兆候
ちょうこう

であ

っても、いじめではないかとの疑
うたが

いを持
も

って、早
はや

い段階
だんかい

から複数
ふくすう

の教員
きょういん

で的
てき

確
かく

な関
かか

わりを持
も

ち、いじめを隠
かく

したり軽視
け い し

したりすることなく、積極
せっきょく

的
てき

に認知
に ん ち

します。 

生徒
せ い と

にとって、いじめられていることは周
まわ

りに相談
そうだん

しにくいものであるだけに、

生徒
せ い と

が安心
あんしん

して相談
そうだん

できる人間
にんげん

関係
かんけい

づくりに努
つと

めます。そのために教 職 員
きょうしょくいん

は、日頃
ひ ご ろ

から積極
せっきょく

的
てき

に生徒
せ い と

と向
む

き合
あ

い、声
こえ

をかけ、生徒
せ い と

との会話
か い わ

を通
つう

じて信頼
しんらい

関係
かんけい

を築
きず

きます。

定期
て い き

的
てき

なアンケート調査
ちょうさ

や教育
きょういく

相談
そうだん

・特別
とくべつ

支援
し え ん

委員会
いいんかい

を中心
ちゅうしん

とした教育
きょういく

相談
そうだん

の
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実施
じ っ し

、生徒
せ い と

・保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

へ相談
そうだん

機関
き か ん

の周知
しゅうち

等
とう

により、教 職 員
きょうしょくいん

は、いじめを早期
そ う き

発見
はっけん

し、

生徒
せ い と

はいじめを訴
うった

えやすい体制
たいせい

と環境
かんきょう

を整
ととの

えます。 

また、教 職 員
きょうしょくいん

間
かん

や学校
がっこう

と保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

との間
あいだ

の情報
じょうほう

共有
きょうゆう

を緊密
きんみつ

にし、生徒
せ い と

の状 況
じょうきょう

をきめ細
こま

かに把握
は あ く

するよう努
つと

めます。 

   加
くわ

えて、より多
おお

くの大人
お と な

が生徒
せ い と

の悩
なや

みや相談
そうだん

を受
う

け止
と

めるため、家庭
か て い

、地域
ち い き

が組織
そ し き

的
てき

に連携
れんけい

・協働
きょうどう

する体制
たいせい

を学校
がっこう

が中心
ちゅうしん

となって構築
こうちく

します。 

 

(3) いじめへの対処
たいしょ

 

   生徒
せ い と

からいじめの相談
そうだん

を受
う

けた段階
だんかい

、あるいは、いじめがあることが確認
かくにん

された

段階
だんかい

では、すでに深刻
しんこく

な状 況
じょうきょう

にあるとの認識
にんしき

に立
た

ち、特定
とくてい

の教 職 員
きょうしょくいん

で抱
かか

え込
こ

まず、

速
すみ

やかに組織
そ し き

的
てき

に対処
たいしょ

します。 

   このため、本校
ほんこう

では、いじめを受
う

けた生徒
せ い と

やいじめを知
し

らせてきた生徒
せ い と

の安全
あんぜん

を

確保
か く ほ

しつつ、「いじめ対策
たいさく

委員会
いいんかい

」において速
すみ

やかに対処
たいしょ

します。 

   この際
さい

、いじめを受
う

けた生徒
せ い と

の立場
た ち ば

に配慮
はいりょ

しつつ、関連
かんれん

する生徒
せ い と

から事情
じじょう

を確認
かくにん

す

るとともに、スクールカウンセラー、スクールソーシャルワーカー、弁護士
べ ん ご し

、医師
い し

、

警察官
けいさつかん

経験者
けいけんしゃ

等
とう

の外部
が い ぶ

専門家
せんもんか

と連携
れんけい

し、適切
てきせつ

な支援
し え ん

に努
つと

めます。 

   また、家庭
か て い

や教育
きょういく

委員会
いいんかい

への報告
ほうこく

・連絡
れんらく

を行
おこな

い、緊密
きんみつ

な連携
れんけい

を図
はか

ります。 

   このため、平素
へ い そ

から全
すべ

ての教 職 員
きょうしょくいん

が、いじめを把握
は あ く

した場合
ば あ い

の対処
たいしょ

のあり方
かた

につ

いて理解
り か い

を深
ふか

めるとともに、迅速
じんそく

かつ的
てき

確
かく

に対処
たいしょ

できるよう、関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

に努
つと

め、情報
じょうほう

共有
きょうゆう

を進
すす

めます。 

 

(4) 家庭
か て い

や地域
ち い き

および関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

 

学校
がっこう

だけでなく社会
しゃかい

全体
ぜんたい

で子
こ

どもを見守
み ま も

り、健
すこ

やかな成長
せいちょう

を促
うなが

すため、いじめの

問題
もんだい

についてＰＴＡや地域
ち い き

の関係
かんけい

団体
だんたい

等
とう

と協議
きょうぎ

する機会
き か い

を 設
もうけ

けるなど、地域
ち い き

学校
がっこう

協働
きょうどう

本部
ほ ん ぶ

や学校
がっこう

運営
うんえい

協議
きょうぎ

会
かい

制度
せ い ど

（コミュニティ・スクール）などを活用
かつよう

し、いじめの

問題
もんだい

について地域
ち い き

、家庭
か て い

と連携
れんけい

、協働
きょうどう

した対策
たいさく

を進
すす

めます。 

また、本校
ほんこう

だけでは適切
てきせつ

な対応
たいおう

が困難
こんなん

な場合
ば あ い

には、警察
けいさつ

、児童
じ ど う

相談
そうだん

所、福祉
ふ く し

機関
き か ん

、医療
いりょう

機関
き か ん

、法務局
ほうむきょく

等
とう

の人権
じんけん

擁護
よ う ご

機関
き か ん

等
とう

の関係
かんけい

機関
き か ん

との適切
てきせつ

な連携
れんけい

と情報
じょうほう
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共有
きょうゆう

を図
はか

ります。 

 

第
だい

２ 学校
がっこう

いじめ防止
ぼ う し

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

の策定
さくてい

といじめ対策
たいさく

委員会
いいんかい

の設置
せ っ ち

 

 

(1) 学校
がっこう

いじめ防止
ぼ う し

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

の策定
さくてい

 

  本校
ほんこう

では、いじめの未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

、早期
そ う き

発見
はっけん

・いじめ事案
じ あ ん

への対処
たいしょ

（以下
い か

「事案
じ あ ん

対処
たいしょ

」

という。）のあり方
かた

、いじめの相談
そうだん

体制
たいせい

、校内
こうない

研修
けんしゅう

などについて「学校
がっこう

いじめ防止
ぼ う し

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

」に定
さだ

めます。その際
さい

、生徒
せ い と

、保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

、地域
ち い き

住民
じゅうみん

、関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

の参画
さんかく

を得
え

たも

のになるように工夫
く ふ う

します。 

学校
がっこう

いじめ防止
ぼ う し

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

は、本校
ほんこう

のホームページへの掲載
けいさい

その他
た

の方法
ほうほう

により、

保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

や地域
ち い き

住民
じゅうみん

がその内容
ないよう

を容易
よ う い

に確認
かくにん

できるような措置
そ ち

を講
こう

ずるとともに、

入学
にゅうがく

時
じ

・各年度
かくねんど

の開始
か い し

時
じ

に生徒
せ い と

、保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

に必
かなら

ず説明
せつめい

します。 

また、いじめに向
む

かわない態度
た い ど

・能力
のうりょく

の育成
いくせい

等
とう

のいじめが起
お

きにくい・いじめを許
ゆる

さない環境
かんきょう

づくりのために、具体
ぐ た い

的
てき

な指導
し ど う

内容
ないよう

のプログラム化
か

を図
はか

るなど、アンケー

ト調査
ちょうさ

、いじめの通報
つうほう

、情報
じょうほう

共有
きょうゆう

、適切
てきせつ

な対処
たいしょ

等
とう

のあり方
かた

についてのマニュアルを

定
さだ

めます。 

 

(2) いじめ対策
たいさく

委員会
いいんかい

の設置
せ っ ち

 

本校
ほんこう

では、いじめの防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する措置
そ ち

を組織
そ し き

的
てき

かつ実効
じっこう

的
てき

に行うため、法
ほう

第
だい

22

条
じょう

に規定
き て い

される組織
そ し き

として「いじめ対策
たいさく

委員会
いいんかい

」を常設
じょうせつ

し、定期
て い き

的
てき

に開
かい

催
さい

しま

す。 

  その役割
やくわり

等
とう

については、以下
い か

のとおりとします。 

①役割
やくわり

 

ア）いじめの相談
そうだん

・通報
つうほう

を受
う

け付
つ

ける 

イ）いじめの疑
うたが

いに関
かん

する情報
じょうほう

や生徒
せ い と

の問題
もんだい

行動
こうどう

などに係
かか

る情報
じょうほう

の収 集
しゅうしゅう

と

記録
き ろ く

、共有
きょうゆう

を行
おこな

う 

ウ）いじめに係
かか

る情報
じょうほう

があった時
とき

には緊
きん

急
きゅう

会議
か い ぎ

を開
かい

催
さい

し、情報
じょうほう

の迅速
じんそく

な共有
きょうゆう

を

図
はか

り、教 職 員
きょうしょくいん

や関係
かんけい

のある生徒
せ い と

等
とう

に対
たい

するアンケート調査
ちょうさ

、聞
き

き取
と

り調査
ちょうさ

等
とう

に
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より事実
じ じ つ

関係
かんけい

を把握
は あ く

する 

エ）いじめであるか否
いな

かの判断
はんだん

を行
おこな

う 

オ）重大
じゅうだい

事態
じ た い

に係
かか

る調査
ちょうさ

の母体
ぼ た い

となり調査
ちょうさ

を行
おこな

う 

カ）いじめの被害
ひ が い

生徒
せ い と

に対
たい

する支援
し え ん

、加害
か が い

生徒
せ い と

に対
たい

する指導
し ど う

の体制
たいせい

・対応
たいおう

方針
ほうしん

の

決定
けってい

と保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

との連携
れんけい

といった対応
たいおう

を行
おこな

う 

キ）いじめの防止
ぼ う し

等
とう

の取組
とりくみ

の年間
ねんかん

計画
けいかく

を作成
さくせい

・実行
じっこう

・検証
けんしょう

・修正
しゅうせい

する 

ク）いじめの防止
ぼ う し

等
とう

に係
かか

る校内
こうない

研修
けんしゅう

を企
き

画
かく

し、計画
けいかく

的
てき

に実施
じ っ し

する 

ケ）いじめの防止
ぼ う し

等
とう

の取組
とりくみ

について、全
すべ

ての教 職 員
きょうしょくいん

間
かん

で共通
きょうつう

理解
り か い

を図
はか

る 

コ）生徒
せ い と

や保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

、地域
ち い き

に対
たい

し、いじめの防止
ぼ う し

等
とう

の取組
とりくみ

についての情報
じょうほう

発信
はっしん

やい

じめに関
かん

する意識
い し き

啓発
けいはつ

のための取組
とりくみ

を行
おこな

う 

サ）ＰＤＣＡサイクルに基
もと

づき、毎
まい

年度
ね ん ど

、「学校
がっこう

いじめ防止
ぼ う し

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

」が適切
てきせつ

に機能
き の う

しているかについての点検
てんけん

を行
おこな

い、その結果
け っ か

等
とう

を勘案
かんあん

して、必要
ひつよう

に応
おう

じて見直
み な お

し

を行
おこな

う 

②構成
こうせい

員
いん

 

いじめ対策
たいさく

委員会
いいんかい

の構成
こうせい

員
いん

は、校長
こうちょう

、副
ふく

校長
こうちょう

、生徒
せ い と

指導
し ど う

主事
し ゅ じ

、ＨＲ進路
し ん ろ

支援
し え ん

部
ぶ

主任
しゅにん

、

教務
きょうむ

主任
しゅにん

、人権
じんけん

教育
きょういく

推進
すいしん

主任
しゅにん

、学年
がくねん

主任
しゅにん

、教育
きょういく

相談
そうだん

担当
たんとう

、生徒
せ い と

会
かい

担当
たんとう

、生徒
せ い と

支援
し え ん

担当
たんとう

、

特別
とくべつ

支援
し え ん

教育
きょういく

コーディネーター、ＨＲ担任
たんにん

、養護
よ う ご

教諭
きょうゆ

、スクールカウンセラーとします。 

なお、個々
こ こ

の事案
じ あ ん

に応
おう

じて、関係
かんけい

の深
ふか

い教 職 員
きょうしょくいん

を追加
つ い か

します。 

また、事案
じ あ ん

の性
せい

質
しつ

等
とう

、必要
ひつよう

に応
おう

じて、心理
し ん り

や福祉
ふ く し

の専門家
せんもんか

、弁護士
べ ん ご し

、医師
い し

、警察官
けいさつかん

経験者
けいけんしゃ

など外部
が い ぶ

専門家
せんもんか

の参加
さ ん か

を得
え

ます。 

③関係
かんけい

する委員会
いいんかい

等
とう

との連携
れんけい

 

  いじめの防止
ぼ う し

等
とう

の取組
とりくみ

の実施
じ っ し

に当
あ

たっては、生徒
せ い と

指導
し ど う

委員会
いいんかい

、教育
きょういく

相談
そうだん

・特別
とくべつ

支援
し え ん

委員会
いいんかい

、人権
じんけん

教育
きょういく

推進
すいしん

委員会
いいんかい

等
とう

と役割
やくわり

分担
ぶんたん

し、連携
れんけい

して取
と

り組
く

みます。 

 

第
だい

３ いじめの防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する措置
そ ち

 

 

(1) いじめの未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

のための取組
とりくみ

 

ア）いじめについての共通
きょうつう

理解
り か い
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・ いじめの態様
たいよう

や特質
とくしつ

、原因
げんいん

・背景
はいけい

、いじめを把握
は あ く

した場合
ば あ い

の対処
たいしょ

のあり方
かた

や具体
ぐ た い

的
てき

な指導
し ど う

上
じょう

の留意点
りゅういてん

などについて、校内
こうない

研修
けんしゅう

や職
しょく

員
いん

会議
か い ぎ

で周知
しゅうち

徹底
てってい

し、共通
きょうつう

理解
り か い

を図
はか

ります。 

・ 校内
こうない

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

に当
あ

たっては、心理
し ん り

や福祉
ふ く し

の専門家
せんもんか

であるスクールカウンセラーの

活用
かつよう

を推進
すいしん

します。 

・ 特別
とくべつ

支援
し え ん

教育
きょういく

コーディネーターを中心
ちゅうしん

に、障害
しょうがい

に対
たい

する教員
きょういん

の理解
り か い

不足
ぶ そ く

が生徒
せ い と

の偏
へん

見
けん

につながり、いじめを生
う

み出
だ

す契
けい

機
き

となるようなことがないよう特別
とくべつ

な支援
し え ん

を必要
ひつよう

とする生徒
せ い と

の理解
り か い

を図
はか

る研修
けんしゅう

を推進
すいしん

します。 

・ 平素
へ い そ

から、教 職 員
きょうしょくいん

が相互
そ う ご

に積極
せっきょく

的
てき

に生徒
せ い と

についての情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

します。 

・ 全校
ぜんこう

集会
しゅうかい

やホームルーム活動
かつどう

等
とう

を通
つう

じて教員
きょういん

がいじめの問題
もんだい

について触
ふ

れ、学校
がっこう

全体
ぜんたい

に「いじめは人間
にんげん

として絶対
ぜったい

に許
ゆる

されない」という雰囲気
ふ ん い き

を醸成
じょうせい

します。 

イ）いじめに向
む

かわない態度
た い ど

・能力
のうりょく

の育成
いくせい

 

・ 教育
きょういく

活動
かつどう

全体
ぜんたい

を通
つう

じた道徳
どうとく

教育
きょういく

や人権
じんけん

教育
きょういく

および体験
たいけん

活動
かつどう

の充実
じゅうじつ

を図
はか

り、「働
はたら

きながら学
まな

ぶ」ことを奨励
しょうれい

し、社会性
しゃかいせい

や規範
き は ん

意識
い し き

、思
おも

いやりなどの豊
ゆた

かな心
こころ

を育
はぐく

むとともに、人権
じんけん

を尊重
そんちょう

する実践
じっせん

的
てき

態度
た い ど

を養
やしな

います。 

・ 生徒
せ い と

に対
たい

して、傍観者
ぼうかんしゃ

とならず、担任
たんにん

や話
はな

しやすい教 職 員
きょうしょくいん

への相談
そうだん

・通報
つうほう

をはじ

めとするいじめを止
や

めさせるための行動
こうどう

をとる重要
じゅうよう

性
せい

を理解
り か い

させるよう努
つと

めます。 

・ 生徒
せ い と

が自他
じ た

の意見
い け ん

の相違
そ う い

があっても、互
たが

いを認
みと

め合
あ

いながら建設
けんせつ

的
てき

に調整
ちょうせい

し、解決
かいけつ

していける力
ちから

や、円滑
えんかつ

に他者
た し ゃ

とのコミュニケーションを図
はか

るための能力
のうりょく

の育成
いくせい

に

努
つと

めます。 

ウ）いじめが行
おこな

われないための指導
し ど う

上
じょう

の留意点
りゅういてん

 

・ 生徒
せ い と

一人
ひ と り

ひとりを大切
たいせつ

にした分
わ

かりやすい授業
じゅぎょう

づくりに努
つと

めます。 

・ 生徒
せ い と

一人
ひ と り

ひとりが「わかった」「できた」と実感
じっかん

できる授業
じゅぎょう

づくりに努
つと

めます。 

・ 教師
きょうし

が一方
いっぽう

的
てき

にしゃべる授業
じゅぎょう

から、教師
きょうし

は生徒
せ い と

の声
こえ

に耳
みみ

を傾
かたむ

け、教師
きょうし

と生徒
せ い と

、生徒
せ い と

と生徒
せ い と

が、共
とも

に学
まな

びあう、学
まな

びと活気
か っ き

のある授業
じゅぎょう

づくりに努
つと

めます。 

・ 人間
にんげん

関係
かんけい

を把握
は あ く

して、生徒
せ い と

一人
ひ と り

ひとりが活躍
かつやく

できる集団
しゅうだん

づくりに努
つと

めます。 

・ 教 職 員
きょうしょくいん

の不
ふ

適切
てきせつ

な認識
にんしき

や言動
げんどう

が、生徒
せ い と

を傷
きず

つけたり、他
た

の生徒
せ い と

によるいじめを

助長
じょちょう

したりすることのないよう、言葉
こ と ば

遣
づか

いや指導
し ど う

のあり方
かた

には繊細
せんさい

で細心
さいしん

の注意
ちゅうい

を
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払
はら

います。 

・ 発達
はったつ

障害
しょうがい

を含
ふく

む障害
しょうがい

のある生徒
せ い と

、外国
がいこく

にルーツをもつ生徒
せ い と

、性
せい

同一
どういつ

性
せい

障害
しょうがい

や性
せい

的
てき

指向
し こ う

・性
せい

自認
じ に ん

に係
かか

る生徒
せ い と

、東日本
ひがしにほん

大震災
だいしんさい

により被災
ひ さ い

した生徒
せ い と

または原子力
げんしりょく

発電所
はつでんしょ

事故
じ こ

により避難
ひ な ん

している生徒
せ い と

等
とう

の特
とく

に配慮
はいりょ

が必要
ひつよう

な生徒
せ い と

については、当該
とうがい

生徒
せ い と

の特
とく

性
せい

を

踏
ふ

まえた適切
てきせつ

な指導
し ど う

および支援
し え ん

を行
おこな

うとともに、保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

との連携
れんけい

、周囲
しゅうい

の生徒
せ い と

に

対
たい

する必要
ひつよう

な指導
し ど う

を行
おこな

います。 

エ）生徒
せ い と

の自己
じ こ

効力感
こうりょくかん

、自己
じ こ

有用感
ゆうようかん

や自己
じ こ

肯定感
こうていかん

の育成
いくせい

 

・ 授業
じゅぎょう

で「わかった」「できた」を実感
じっかん

することで、生徒
せ い と

の自己
じ こ

効力感
こうりょくかん

を高
たか

めます。 

・ 家庭
か て い

や地域
ち い き

の方々
かたがた

などにも協 力
きょうりょく

を求
もと

め、家庭
か て い

での家事
か じ

手伝
て つ だ

い、地域
ち い き

のボランティ

ア活動
かつどう

、学校
がっこう

における地域
ち い き

清掃
せいそう

や体育
たいいく

祭
さい

、文化
ぶ ん か

祭
さい

などの諸行事
しょぎょうじ

の準備
じゅんび

や後片付
あとかたづ

け等
とう

、

人
ひと

と人
ひと

とが交流
こうりゅう

する体験
たいけん

活動
かつどう

全体
ぜんたい

を通
つう

じて、全
すべ

ての生徒
せ い と

が「自分
じ ぶ ん

は必要
ひつよう

とされてい

る」、「自分
じ ぶ ん

は自分
じ ぶ ん

でいいのだ」と気
き

づくことができる「場
ば

」を設定
せってい

し、自己
じ こ

有用感
ゆうようかん

を

高
たか

めます。 

・ ものづくりの基礎
き そ

基本
き ほ ん

を徹底
てってい

し、社会
しゃかい

に貢献
こうけん

できる知識
ち し き

と技術
ぎじゅつ

の習
しゅう

得
とく

に努
つと

めます。 

・ 生徒
せ い と

相互
そ う ご

の人間
にんげん

的
てき

な心
こころ

の触
ふ

れあいを図
はか

るとともに、一人
ひ と り

ひとりの個
こ

性
せい

を認
みと

めあい、

長所
ちょうしょ

を発見
はっけん

しあい、その良
よ

さを指摘
し て き

しあい、気
き

づきあい、伸
の

ばしあいます。 

・ 将来
しょうらい

の進路
し ん ろ

に向
む

けた様々
さまざま

な体験
たいけん

活動
かつどう

を通
つう

じ、進学
しんがく

・就 職 先
しゅうしょくさき

の具体
ぐ た い

的
てき

目標
もくひょう

を自発
じ は つ

的
てき

に設定
せってい

し、夢
ゆめ

と生
い

きがいを見
み

つけていくことができるよう、きめ細
こま

かで、粘
ねば

り強
づよ

い指導
し ど う

を行
おこな

います。 

・ 就労
しゅうろう

は、その対
たい

価
か

として報酬
ほうしゅう

を得
え

ることができることから、社会
しゃかい

から認
みと

められ、

自己
じ こ

肯定感
こうていかん

を高
たか

めるきっかけとなるため「働
はたら

きながら学
まな

ぶ」ことを奨励
しょうれい

します。 

・ 個々
こ こ

の能力
のうりょく

・進路
し ん ろ

に応
おう

じた資格
し か く

取得
しゅとく

を奨励
しょうれい

し、資格
し か く

取得
しゅとく

に向
む

けた実践
じっせん

を通
つう

じて、

将来
しょうらい

の進学
しんがく

・就 職
しゅうしょく

の意識
い し き

を高
たか

め、キャリアアップを図
はか

ります。 

オ）生徒
せ い と

自
みずか

らがいじめについて学
まな

び、取
と

り組
く

む環境
かんきょう

づくり 

・ ホームルーム活動
かつどう

や生徒
せ い と

会
かい

等
とう

の活動
かつどう

において、生徒
せ い と

がいじめの問題
もんだい

を自分
じ ぶ ん

のことと

して捉
とら

え、考
かんが

え、議論
ぎ ろ ん

する活動
かつどう

や命
いのち

の大切
たいせつ

さを呼
よ

びかける活動
かつどう

などの生徒
せ い と

の主体
しゅたい

的
てき

な取組
とりくみ

を推進
すいしん

します。 

・ 教員
きょういん

は、全
すべ

ての生徒
せ い と

が、主体
しゅたい

的
てき

な活動
かつどう

の意義
い ぎ

を理解
り か い

し、自主
じ し ゅ

的
てき

・積極
せっきょく

的
てき

に活動
かつどう

に
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参加
さ ん か

するよう指導
し ど う

・支援
し え ん

します。 

カ） 家庭
か て い

や地域
ち い き

との連携
れんけい

 

・ いじめ防止
ぼ う し

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

の策定
さくてい

にあたり、保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

や生徒
せ い と

の代表
だいひょう

、地域
ち い き

住民
じゅうみん

、学校
がっこう

運営
うんえい

協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

、関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

の参画
さんかく

が確保
か く ほ

できるよう工夫
く ふ う

します。 

・ 家庭
か て い

や地域
ち い き

に対
たい

して、いじめ問題
もんだい

に取
と

り組
く

むことの重要
じゅうよう

性
せい

について啓発
けいはつ

するととも

に、家庭
か て い

訪問
ほうもん

、地域
ち い き

懇談会
こんだんかい

や学校
がっこう

通信
つうしん

などを通
つう

じて家庭
か て い

や地域
ち い き

との緊密
きんみつ

な連携
れんけい

・

協 力
きょうりょく

を図
はか

ります。 

・ 学校
がっこう

運営
うんえい

協議
きょうぎ

会
かい

の場
ば

をはじめ、学校
がっこう

、ＰＴＡ、地域
ち い き

の関係
かんけい

団体
だんたい

等
とう

がいじめの問題
もんだい

に

ついて協議
きょうぎ

する機会
き か い

を設
もう

けることに努
つと

めます。 

 

(2) いじめの早期
そ う き

発見
はっけん

のための取組
とりくみ

み 

・ 教 職 員
きょうしょくいん

は、常
つね

に生徒
せ い と

と向
む

き合
あ

い、声
こえ

をかけあい、生徒
せ い と

との交流
こうりゅう

を通
つう

じて信頼
しんらい

関係
かんけい

を築
きず

きます。 

・ 教 職 員
きょうしょくいん

は、休
やす

み時間
じ か ん

や給 食
きゅうしょく

の時間
じ か ん

など、学校
がっこう

生活
せいかつ

の様々
さまざま

な場面
ば め ん

を通
つう

じて生徒
せ い と

の

様子
よ う す

の把握
は あ く

に努
つと

めます。 

・ 教 職 員
きょうしょくいん

は、丁寧
ていねい

で、受容
じゅよう

的
てき

な態度
た い ど

で生徒
せ い と

と接
せっ

し、信頼
しんらい

関係
かんけい

を深
ふか

め、生徒
せ い と

が安心
あんしん

し

て相談
そうだん

できる体制
たいせい

づくりに努
つと

めます。 

・ 担任
たんにん

は、定期
て い き

的
てき

に三者
さんしゃ

懇談会
こんだんかい

、履修
りしゅう

登録
とうろく

ガイダンス、個人
こ じ ん

面談
めんだん

などの教育
きょういく

相談
そうだん

を実施
じ っ し

します。 

・ いじめ対策
たいさく

委員会
いいんかい

は、年
ねん

４回
かい

定期
て い き

的
てき

にアンケート調査
ちょうさ

（生活
せいかつ

実態
じったい

調査
ちょうさ

）を行
おこな

います。 

・ 教育
きょういく

相談
そうだん

・特別
とくべつ

支援
し え ん

委員会
いいんかい

は、教育
きょういく

相談
そうだん

の実施
じ っ し

と、生徒
せ い と

・保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

へ相談
そうだん

機関
き か ん

の

周知
しゅうち

等
とう

に努
つと

めます。 

・ 教育
きょういく

相談
そうだん

・特別
とくべつ

支援
し え ん

委員会
いいんかい

等
とう

を中心
ちゅうしん

として、日頃
ひ ご ろ

から教 職 員
きょうしょくいん

間
かん

の情報
じょうほう

共有
きょうゆう

を

行
おこな

います。 

・ 三者
さんしゃ

懇談会
こんだんかい

、履修
りしゅう

登録
とうろく

ガイダンス、家庭
か て い

訪問
ほうもん

等
とう

を活用
かつよう

して、保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

との緊密
きんみつ

な連携
れんけい

を図
はか

ります。 

・ 保健室
ほけんしつ

や相談
そうだん

室
しつ

の利用
り よ う

、関係
かんけい

機関
き か ん

の相談
そうだん

窓口
まどぐち

について周知
しゅうち

します。 
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(3) いじめに対
たい

する措置
そ ち

 

 

ア）いじめの発見
はっけん

・通報
つうほう

を受
う

けた時
とき

の対応
たいおう

 

・ 遊
あそ

びや悪
わる

ふざけ、いじりなど、いじめと疑
うたが

われる行為
こ う い

を発見
はっけん

した場合
ば あ い

には、その場
ば

でその行為
こ う い

を制止
せ い し

します。 

・ 生徒
せ い と

や保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

から「いじめではないか」との相談
そうだん

や訴
うった

えがあった場合
ば あ い

には、いじ

めを受
う

けたとする生徒
せ い と

の立場
た ち ば

に立
た

って、真摯
し ん し

に傾聴
けいちょう

します。この際
さい

、いじめを受
う

け

た生徒
せ い と

やいじめを知
し

らせてきた生徒
せ い と

の安全
あんぜん

を確保
か く ほ

します。 

・ 発見
はっけん

・通報
つうほう

を受
う

けた教 職 員
きょうしょくいん

は、速
すみ

やかにいじめ対策
たいさく

委員会
いいんかい

に報告
ほうこく

し、組織
そ し き

として

対処
たいしょ

します。 

・ 報告
ほうこく

を受
う

けたいじめ対策
たいさく

委員会
いいんかい

は、その情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

、記録
き ろ く

し、速
すみ

やかに関係
かんけい

生徒
せ い と

から事情
じじょう

を聴
き

き取
と

り、いじめの事実
じ じ つ

の有無
う む

を確認
かくにん

します。 

・ 事実
じ じ つ

確認
かくにん

の結果
け っ か

は、校長
こうちょう

が速
すみ

やかに県
けん

教育
きょういく

委員会
いいんかい

に報告
ほうこく

し、緊密
きんみつ

な連携
れんけい

を図
はか

りま

す。 

・ 教 職 員
きょうしょくいん

全
ぜん

員
いん

の共通
きょうつう

理解
り か い

の下
もと

、関係
かんけい

の保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

の協 力
きょうりょく

を得
え

て対応
たいおう

します。 

・ いじめが犯罪
はんざい

行為
こ う い

として取
と

り扱
あつか

われるべきものと認
みと

めるときは、いじめられている

生徒
せ い と

を徹底
てってい

して守
まも

り通
とお

すという観点
かんてん

から、所轄
しょかつ

警察
けいさつ

署
しょ

と相談
そうだん

して対処
たいしょ

します。 

・ 生徒
せ い と

の生命
せいめい

、身体
しんたい

または財産
ざいさん

に重大
じゅうだい

な被害
ひ が い

が生
しょう

じるおそれがあるときは、直
ただ

ちに

所轄
しょかつ

警察
けいさつ

署
しょ

に通報
つうほう

し、適切
てきせつ

に援助
えんじょ

を求
もと

めます。 

 

イ）いじめを受
う

けた生徒
せ い と

またはその保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

への支援
し え ん

 

・ いじめを受
う

けた生徒
せ い と

の立場
た ち ば

に立
た

って受容
じゅよう

的
てき

に事実
じ じ つ

関係
かんけい

を聴取
ちょうしゅ

します。 

・ 家庭
か て い

訪問
ほうもん

等
とう

により、速
すみ

やかにいじめを受
う

けた生徒
せ い と

の保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

に事実
じ じ つ

関係
かんけい

を伝
つた

えます。 

・ 複数
ふくすう

の教 職 員
きょうしょくいん

で当該
とうがい

生徒
せ い と

を見守
み ま も

ります。 

・ 教 職 員
きょうしょくいん

、家族
か ぞ く

、親
した

しい友人
ゆうじん

等
とう

、いじめを受
う

けた生徒
せ い と

にとって信頼
しんらい

できる人
ひと

と連携
れんけい

し、いじめを受
う

けた生徒
せ い と

に寄
よ

り添
そ

い支
ささ

える体制
たいせい

をつくります。 

・ 必要
ひつよう

に応
おう

じて、いじめを行
おこな

った生徒
せ い と

を別室
べっしつ

指導
し ど う

とする等
とう

、いじめを受
う

けた生徒
せ い と

等
とう

が

安心
あんしん

し、落
お

ち着
つ

いて教育
きょういく

を受
う

けられる環境
かんきょう

の確保
か く ほ

を図
はか

ります。 
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・ 状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、スクールカウンセラーやスクールソーシャルワーカー、警察官
けいさつかん

経験者
けいけんしゃ

など外部
が い ぶ

専門家
せんもんか

に協 力
きょうりょく

を依頼
い ら い

します。 

・ いじめが解消
かいしょう

したと思われる場合
ば あ い

においても継続
けいぞく

した見守
み ま も

り等
とう

の支援
し え ん

を行います。 

なお、「いじめが解消
かいしょう

している」状態
じょうたい

とは少
すく

なくとも次
つぎ

の２つの要件
ようけん

が満
み

たさ

れている状態
じょうたい

とします。 

① いじめが止
や

んでいる状態
じょうたい

が相当
そうとう

の期間
き か ん

（少
すく

なくとも３か月
げつ

を目安
め や す

とする）

継続
けいぞく

していること。 

② いじめの行為
こ う い

により心身
しんしん

の苦痛
く つ う

を感
かん

じていないかどうかを被害
ひ が い

生徒
せ い と

本人
ほんにん

およ

び保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

に対
たい

し、面談
めんだん

等
とう

により確認
かくにん

できていること。 

・ 聴
き

き取
と

りやアンケート調査
ちょうさ

等
とう

によって判明
はんめい

した事実
じ じ つ

は、適切
てきせつ

にいじめを受けた生徒
せ い と

の保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

に提
てい

供
きょう

します。 

・ 人事異動
じ ん じ い ど う

等
とう

があった場合
ば あ い

、新任
しんにん

教 職 員
きょうしょくいん

への引
ひ

き継
つ

ぎを確実
かくじつ

に行
おこな

います。 

 

ウ）いじめを行
おこな

った生徒
せ い と

への指導
し ど う

またはその保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

への助言
じょげん

 

・ いじめを行
おこな

った生徒
せ い と

から、複数
ふくすう

の教 職 員
きょうしょくいん

で事実
じ じ つ

関係
かんけい

を聴取
ちょうしゅ

します。 

・ いじめを行
おこな

った生徒
せ い と

が抱
かか

える問題
もんだい

など、いじめの背景
はいけい

にも目
め

を向
む

け、当該
とうがい

生徒
せ い と

の

安心
あんしん

・安全
あんぜん

、健全
けんぜん

な人格
じんかく

の発達
はったつ

に配慮
はいりょ

します。 

・ いじめは人格
じんかく

を傷
きず

つけ、生命
せいめい

、身体
しんたい

または財産
ざいさん

を脅
おびや

かす行為
こ う い

であることを理解
り か い

させ

るとともに、自
みずか

らの行為
こ う い

の責任
せきにん

を自覚
じ か く

させます。 

・ いじめを行
おこな

った生徒
せ い と

の保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

への連絡
れんらく

を迅速
じんそく

に行
おこな

い、協 力
きょうりょく

して対応
たいおう

に当
あ

たり

ます。 

・ 状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、スクールカウンセラーやスクールソーシャルワーカー、警察官
けいさつかん

経験者
けいけんしゃ

など外部
が い ぶ

専門家
せんもんか

に協 力
きょうりょく

を依頼
い ら い

します。 

・ 生徒
せ い と

のプライバシーに十分
じゅうぶん

留意
りゅうい

して対応
たいおう

します。 

・ 孤立感
こりつかん

・疎外感
そがいかん

を与
あた

えないよう、教育
きょういく

的
てき

配慮
はいりょ

の下
もと

、特別
とくべつ

の指導
し ど う

計画
けいかく

による指導
し ど う

のほ

か、さらに出席
しゅっせき

停止
て い し

や警察
けいさつ

との連携
れんけい

による措置
そ ち

も含
ふく

め、毅然
き ぜ ん

とした対応
たいおう

をします。 

・ 教育
きょういく

上
じょう

必要
ひつよう

と認
みと

めるときは、学校
がっこう

教育
きょういく

法
ほう

第
だい

11条
じょう

の規定
き て い

に基
もと

づき、適切
てきせつ

に、生徒
せ い と

に対
たい

して懲戒
ちょうかい

の指導
し ど う

を行
おこな

います。 
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エ）いじめが起
お

きた集団
しゅうだん

への働
はたら

きかけ  

・いじめを見
み

ていた生徒
せ い と

に対
たい

しても、十分
じゅうぶん

に聴
き

き取
と

りをしたうえで、自分
じ ぶ ん

の問題
もんだい

とし    

て捉
とら

えさせます。 

・ いじめをやめさせることはできなくても誰
だれ

かに知
し

らせる勇気
ゆ う き

を持
も

つよう指導
し ど う

します。 

・ いじり、はやしたてるなどの行為
こ う い

は、いじめに加担
か た ん

する行為
こ う い

、もしくは「いじめそ

のもの」であることを理解
り か い

させます。 

・ 学級
がっきゅう

全体
ぜんたい

で話
はな

し合
あ

いの場面
ば め ん

を設定
せってい

するなどして、いじめは絶対
ぜったい

に許
ゆる

されない行為
こ う い

で

あることを徹底
てってい

し、防止
ぼ う し

に努
つと

めようとする態度
た い ど

を育
そだ

てます。 

・ 全
すべ

ての生徒
せ い と

が、互
たが

いを尊重
そんちょう

し、認
みと

め合
あ

う人間
にんげん

関係
かんけい

を構築
こうちく

できるよう集団
しゅうだん

づくりを進
すす

めます。 

・ 必要
ひつよう

に応
おう

じ、学級
がっきゅう

・学校
がっこう

単位
た ん い

での保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

への説明
せつめい

会
かい

を開
かい

催
さい

し、いじめの事実
じ じ つ

と学校
がっこう

の方針
ほうしん

や対応
たいおう

について説明
せつめい

し、理解
り か い

と協 力
きょうりょく

を求
もと

めます。 

・ 学級
がっきゅう

の進
すす

んだ取組
とりくみ

を学校
がっこう

全体
ぜんたい

に広
ひろ

げ、再発
さいはつ

防止
ぼ う し

、未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

に努
つと

めます。 

 

(4) インターネット等
とう

によるいじめへの対応
たいおう

 

 

ア）インターネット等
とう

によるいじめの防止
ぼ う し

、早期
そ う き

発見
はっけん

のための取組
とりくみ

等
とう

 

・ 教 職 員
きょうしょくいん

に対
たい

し、インターネット等
とう

を通
つう

じて行
おこな

われるいじめの現状
げんじょう

や危険
き け ん

性
せい

およ

び効果
こ う か

的
てき

な対処
たいしょ

に関
かん

する研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

し、対応
たいおう

力
りょく

を高
たか

めます。 

・ 生徒
せ い と

や保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

に対
たい

し、インターネット等
とう

による人権
じんけん

侵害
しんがい

情報
じょうほう

に関
かん

する相談
そうだん

の受付
うけつけ

など、関係
かんけい

機関
き か ん

の取組
とりくみ

を周知
しゅうち

します。 

・ 生徒
せ い と

に対
たい

し、情報
じょうほう

モラルや情報
じょうほう

リテラシーに関
かん

する教育
きょういく

を推進
すいしん

します。 

・ 保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

に対
たい

して、インターネット等
とう

によるいじめについての理解
り か い

を促
うなが

します。 

 

イ）インターネット等
とう

によるいじめへの対処
たいしょ

 

・ 生徒
せ い と

の生命
せいめい

、身体
しんたい

または財産
ざいさん

に重大
じゅうだい

な被害
ひ が い

が生
しょう

じるおそれがあるときは、直
ただ

ちに

所轄
しょかつ

警察
けいさつ

署
しょ

に通報
つうほう

して連携
れんけい

し、必要
ひつよう

に応
おう

じて法務局
ほうむきょく

に協 力
きょうりょく

を要請
ようせい

します。 
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(5) その他
た

 

 

ア）校務
こ う む

の効率化
こうりつか

 

・ 一部
い ち ぶ

の教 職 員
きょうしょくいん

に過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

がかからないよう校務
こ う む

分掌
ぶんしょう

を適正化
てきせいか

し、組織
そ し き

体制
たいせい

を

整
ととの

えるなどして、校務
こ う む

の効率化
こうりつか

を図
はか

ります。 

イ）学校
がっこう

評価
ひょうか

 

・ いじめの実態
じったい

把握
は あ く

や適切
てきせつ

な対応
たいおう

が促
うなが

されるよう、生徒
せ い と

の状 況
じょうきょう

や生徒
せ い と

を取
と

り巻
ま

く

状 況
じょうきょう

を十分
じゅうぶん

踏
ふ

まえた目標
もくひょう

を設定
せってい

し、評価
ひょうか

を行
おこな

い、その結果
け っ か

を公表
こうひょう

するととも

に、改善
かいぜん

に取
と

り組
く

みます。 

 

ウ）教 職 員
きょうしょくいん

の人事
じ ん じ

評価
ひょうか

 

・ 日頃
ひ ご ろ

からの生徒
せ い と

理解
り か い

の状 況
じょうきょう

、いじめの防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する個々
こ こ

の取組
とりくみ

や組織
そ し き

的
てき

な取組
とりくみ

等
とう

が評価
ひょうか

されるようにします。 

 

 

第
だい

４ その他
た

いじめの防止
ぼ う し

等
とう

のための対策
たいさく

に関
かん

する重要
じゅうよう

事項
じ こ う

 

 

(1) 基本
き ほ ん

方針
ほうしん

、年間
ねんかん

計画
けいかく

の見直
み な お

し 

   策定
さくてい

した学校
がっこう

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

や年間
ねんかん

計画
けいかく

は、ＰＤＣＡサイクルに基
もと

づき、毎
まい

年度
ね ん ど

見直
み な お

しま

す。 

 

(2) 基本
き ほ ん

方針
ほうしん

、年間
ねんかん

計画
けいかく

の公開
こうかい

 

策定
さくてい

した学校
がっこう

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

や年間
ねんかん

計画
けいかく

は、学校
がっこう

のホームページなどで公開
こうかい

します。 
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平成２６年 ４月 １日 制定 

平成２７年 ４月 １日 改定 

平成２９年 ４月 １日 改定 

平成３０年 ４月 １日 改定 

   平成３１年 ４月 １日 改定 

令和 ２年 ４月 １日 改定 

                          令和 ４年 ４月 １日 改定 

                          令和 ６年 ４月 １日 改定 

令和 ７年 ４月 １日 改定 

ルビ 


